Anno 2017

Dirigenti: Incarichi di posizione

Giudizio di valutaziong lee".l di %d ragg|u.ng.|n_1ent0 % di risultato Unita Totale erogato
Merito degli obiettivi*
Dal Al

Eccellenz Liv. Merito 1 95,01 10C 30% 2 23.92¢

Alta Liv. Merito 2 | 85,01 95 25% 7 58.87¢

Sufficiente Liv. Merito 3 75 85 20% 0 0

Valutazione negativ |Liv. Merito 4 al di sotto di 75 0% 0 0
82.80(

* tutti i dirigenti erano sopra il 98,01

Dirigenti: interim

% di raggiungimento degli obiettivif Unita Totale
erogatc
Dal Al
95,07 10C 1 3.82¢
85,01 95 0 0
75 85 0 0
al di sotto di 75 1

3.82¢

Dirigenti: Obiettivi Strategici e Funzioni trasversali

% di raggiungimento degli obiettivif Unita e-l;ggli
Dal Al
95,01 10C 5 31.00:
85,01 95 2 8.301
75 8% 0 0
al di sotto di 75 0
39.30:
EP
% di raggiungimento degli obiettivi s Totale
Funzionali Unita erogato
Dal Al
95,01 10C 107 65.94"
85,01 B 16 10.75¢
75 8% 4 1.52¢
al di sotto di 75 0 0
78.23¢
% di raggiungimento degli obiettivi Unita Totale
Strateqgic erogatc
Dal Al
95,01 10C 52 38.16:
85,01 B 3 2.59¢
75 85 0 0
al di sotto di 75 0 0
40.75¢
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B-C-D: indennita di responsabilit

% di raggiungimento degli obiettivi] Unita Totale
erogatc
Dal Al
95,01 10C 94 14.41¢
85,01 B 15 1.20(
75 85 2 14C
al di sotto di 75 1 30
15.78¢

B-C-D: produttivita

Punteggio scheda di

Quota pro-capite

Fascia . Unita Totale erogato
valutazion (*)

Da A
Fascia 21 28 131¢ 535,3¢ 636.10(
Fascia | 13 20 2 455,0' 77¢
Fascia lll 6 12 0 361,38 0
al di sotto di 6 267,6¢ 0
636.87¢

(*) importo annuale riferito ad un'unita di personale in servizio a tempo pieno per l'inte

B-C-D: progetti speciali

of A . . S . Quota pro-
Y% di raggiungimento degli obiettivil Unita capite (* Totale erogato
Dal Al
95,01 10C 46 50C 22.76¢
85,01 95 38 475,0( 16.07¢
75 8E 0 0
al di sotto di 75 0 0
38.84.

(*) importo annuale riferito ad un'unita di personale in servizio a tempo pieno per l'inte






