Processo

mobilita interna tramite avviso di ricognizione

ATTORI

ATTIVITA'

Direttore
Generale/Dirigente
ARU

Area Risorse
Umane

area/dipartimento
/scuola di
provenienza

area/dipartimento/
scuola di
destinazione

Commissione

Candidati

Vincitore

Emanazione avviso di ricognizione
interna

-

Pubblicazione avviso

A 4

Presentazione domande e curricula
candidati

Controllo domande e curricula ed
esclusione candidati non aventi
requisiti di partecipazione

Nomina commissione

Espletamento eventuali colloqui

Redazione e pubblicazione decreto
approvazione atti

] —

SE non identificato un candidato
idoneo, il processo termina

Selezione conclusa
negativamente

Selezione conclusa positivamente

Accordi sulla data di decorrenza
del trasferimento

10

Lettera di assegnazione alla
struttura di destinazione

11

Presa di servizio del vincitore

12

FINE

A




